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DELIBERATION RDG-CS-22-011

Routes de Gunds[npe

Objet : Création de postes et mise a jour du tableau des effectifs.

Le Comité Syndical de Routes de Guadeloupe, s’est réuni le lundi 30 mai 2022, 2 09HO00, au siége, sur
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Aty CHALUS, Président de Routes de Guadeloupe.

Nombre de membres en exercice : 6

Reptésentants du Conseil Représentants du Conseil
Départemental Régional
Titulaites Suppléants Titulaires Suppléants
3 3 3 3

Etaient présents :
e Membres titulaites : M. Ary CHALUS, M. Louis GALANTINE
« Membres suppléants avec voix délibérative: M. Philippe DEZAC, Mime Sylvie
VANOUKIA, Mme Sylvie DAGONIA

Etaient absents et excusés :

e Membres titulaires : M. Camille PELAGE, Mme Getsiane BONDOT-GALAS, M. Guy
LOSBAR, M. Jean-Philippe COURTOIS

o Membres suppléants: M. Jean-Claude MAES, Mme Héléne POLIFONTE, Mme Martyse
ETZOL

Nombre de votants : 5

M. GALANTINE est désigné comme secrétaire de séance.

Le Président indique qu’en application des dispositions du Code Général de la Fonction publique, les emplois des
collectivités et établissements sont créés par Porgane délibérant. Conformément au dernier organigramme adopté et
i Pévolution des besoins de I'établissement, il est proposé de se prononcer sur la création des postes suivants :

- un poste de responsable des études et de Paménagement. Ce poste dingénieur territorial 4 temps complet
permettra de renforcer les effectifs 4 la Direction Générale Adjointe Technique.

- 1 poste de responsable de travaux 4 la Direction de Tertitoire Sud Caraibes ; de catégoric B technique, il est
créé A temps complet et pourra étre occupé par des agents ayant le grade de technicien principal de 2%me
classe ou de technicien principal de 1% classe

-1 poste de surveillant de travaux i la Direction de territoire des Culs de sac marin ; de catégorie C et créé 4
temps complet, ce poste relévera du cadre d’emplois des agents de maitrise

- 1 poste de catégorie B administratif (cadre d’emplois des rédacteurs) afin de renforcer les ressources
humaines, notamment en matiére de gestion de P'absentéisme et de suivi des instances médicales.

LE COMITE SYNDICAT,

Vu le Code Général des Collectivités Tetritoriales,

Vu les dispositions du Code Général de la Fonction Publique,

Vu Parrété préfectoral n®2007-2978 AD/II/4 du 27 novembre 2007 portant création du Syndicat mixte de gestion,
d’entretien et d’exploitation des routes de la Guadeloupe,

Vu Parrété préfectoral n°2009-492 AD/1I/4 du 09 avril 2009 portant modification des statuts du Syndicat mixte de
gestion, d’entretien et d’exploitation des routes de Ia Guadeloupe,

Vu la délibération RDG-CS-21-027 du 30 décembre 2021 portant transformation de postes et mise 4 jour du tableau
des effectifs,

Vu le budget du Syndicat Mixte « Routes de Guadeloupe »,

Sur le rapport du Président de Routes de Guadeloupe,

Aprés en avoir délibéré, a Punanimité,
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Atticle 1: De créer les postes suivants :

-1 poste de responsable des études et de Paménagement ; poste d’ingénieur territorial A temps
complet, il permettra de renforcer les effectifs 4 la Direction Générale Adjointe Technique.

- 1 poste de responsable de travaux A la Direction de Territoite Sud Caraibes ; de catégotie B
technique, il est créé 4 temps complet et pourra étre occupé par des agents ayant le grade de
technicien principal de 2 classe ou de technicien principal de 1%« classe

- 1 poste de surveillant de travaux 4 la Direction de tetritoire des Culs de sac marin ; de catégorie C
et créé A temps complet, ce poste relévera du cadre d’emplois des agents de maitrise tetritoriaux
(grades d’agent de maitrise et d’agent de maitrise principal).

- 1 poste de catégorie B administratif (cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux: grades de
gédacteur, rédacteurs principaux de 2ime et de 18« classes) 4 temps complet afin de renforcer les
ressources humaines, notamment en matiére de gestion de Pabsentéisme et de suivi des instances
médicales.

Atticle 2 : D’inscrire au budget les crédits nécessaires.
Atticle 3 : De modifier en conséquence le tableau des effectifs joint en annexe.

Atticle 4 : Le président, le directeur général des setvices et le payeur dépactemental, sont chatgés, chacun
en ce qui le concerne de Pexécution de la présente délibération qui sera publiée au recueil des actes
administratifs du syndicat mixte de gestion, d’entretien et d’exploitation des routes de Guadeloupe et
transmise au reptésentant de PEtat dans le Département.

Atticle 5: La présente délibération peut faite Pobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administeatif de Basse-Terre dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
transmission au représentant de PEtat.

Acte rendu  exéeutoire nftés eavoi en

préfecture le _}0{ oS ‘&'QJ
Et affichage du Mlos‘ '_Q.’l
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ANNEXE A ILA DELIBERATION RDG-CS8-22-011 :

Mise 2 jout du tableau des effectifs

w
4 g 8
Filidre .?P Poste Générique nﬁGradc Grade maximum 'g g b
2 nimum =1 E’t 5§
O g oc¢
3
Chargé(c) de communication & relations sociales Attaché Attaché 1 X
Chatgé(e) de relation usagers Attaché Attaché 1
Ditecteut/directrice des Ressources Humaines Attaché Attaché Pal 1
A | Responsable Achats et Moyens généraux Attaché Attaché Pal 1
Responsable Gestion du Domaine Public Routier Attaché Attaché 1
Responsable Affaires Juridiques Attaché Attaché Pal 1
Support emploi de direction Attaché Pal | Attaché HCI 2
Délégué(e) protection des données Rédacteur Rédacteur Pal 1Cl 1
Référent santé / absentéisme Rédactenr Rédacteur Pal 1 Cl | +1
B Responsable Administratif Rédactenr Rédacteur Pal 1Cl 3
Responsable comptabilité Rédacteur Rédacteur Pal 1Cl 1
. Responsable formation Rédacteur Rédacteur Pal 1Cl 1
ad mIi:rllliI:trr(;tive Res%mnsable marchés MOE : Rédacteur Rédacteur Pal 1Cl 1
Assistant/assistante administratif Adjt adm Adjt adm Pal 1C1 12 X
Assistant/assistantc comptabilité Adjtadm Adjt adm Pal 1CL 1 X
Assistant/assistante suivi marchés Adjt adm Adjt adm Pal 1Cl 1
Assistant/assistante de direction Adjtadm Adjt adm Pal 1Cl 2
C | Assistant/assistante administrative Adjtadm Adjt adm Pal 1Cl 1
Chargé(e) d'accueil Adjt adm Adjt adm Pal 1Cl 1
Gestionnaire Adjt adm Adjt adm Pal 1Cl 11
Opérateur/opératrice d'essais Adjt adm Adjt adm Pal 1Cl 1
Opérateur/opératrice Trafikera Adjt adm Adjtadm Pal 1Cl 1
}f:i\sp Dirccteur/Directrice Général(e) Adjoint(c) 3
fonct
io:m Directeur/Directrice Général(e) des Services 1
cls
Total fili¢re administrative 51
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o
o §ud
- 8 Grade Grade 6} E 5 é’
Filiere P Poste Générique : o| 8§ §
2 minimum maximum = E e
O o o8
Chatgé(e) de gestion qualité Ingémcur/au I’ngcmcul- /attach 1 2l
aché é
Chargé(e) de mission Ingénieur glgémcur o 2
]?ncf:tfa\:r/duccmcc de I'Ingénierie et Suivi de Ingénien Tngénicut Bal | 3
'"Activité
Ditecteut/directrice de I'Exploitation et de Teatildie Toilataii |
I'Information Routiére DESeIE HETE e
Directeur/directrice des Etudes, de I'Aménagement fat T
et de la Prospective Ingénicur Ingénieur Pal 1
Fili¢re & Ditecteur/directrice des Systémes d'Information et B eRTsE Tadaieue Pl 1
technique du Numérique N8 Rttt A
Directeur/directrice du territoire Ingénieur Ingénieur Pal 3
Directeur/directrice Gestion Maintenance des H s
i Ingénieur Ingénieur Pal 1
Matériels
Responsable des études et de 'aménagement Ingénieur Ingénieur Pal +1
Responsable Ingénieric et Administration des Ingénicur Ingénieur |
Systémes & réseaux
Responsable ouvrages d'art Ingénieur Ingénieur 1
Support emploi de direction Tngénicur Pal | Ingénieur en | 5
chef
9 b=
z 5% o
£ Grade Grade s 8 5
Filiére g Poste Générique e Al 2| 2o g 3 : E
(3] “8 §
Adjoint(e) directeur de territoire Technicien Tech Pal 1CI 4
Chatpé(e) de gestion Technicien Tech Pal 1Cl 3
’ fei Technicien ;
Coordonnateur Exploitation Pal 2tme C Tech Pal 1Cl )
. S it Technicien ;
Directeur/directrice du territoire Pal 2tme §el Tech Pal 1Cl 1
Electricien(cicnne) Technicicn Tech Pal 1Cl 1
Géomaticien(cicnne) Technicien Tech Pal 1Cl 2
Gestionnaire Technicien Tech Pal 1Cl 2
_r\dlmntl(f:) responsable Gestion patrimoine ackinlelsi alinleled |
immobilier
Mécanicien(cienne) T'echaicien Tech Pal 1Cl 1
Filitre p | Responsable Burcau d'Etudes et Aménagement Technicien Tech Pal 1C1 1
technique Responsable Centre routicr Technicien Technicien 7
Responsable Gestion du patrimoine immobilier Technicien Tech Pal 1Cl 1
Responsable maintenance et suppott technique Technicien Tech Pal 1Cl 1
Responsable mécanicien "Technicien Tech Pal 1Cl 3
Responsable Opérateurs Trafikera Technicien Tech Pal 1Cl 1
Responsable Santé, Sécurité et Prévention Technicien Tech Pal 1Cl 1
T & 1 i
Rerpoishlc SpatcingdGionaatins Technicien | Tech Pal 1CI 1
Géographiques Routi¢res
7
Responsable Travaux "T'echnicien Tech Pal 1Cl +
1
Responsable Travaux Spéciaux Technicien T'ech Pal 1Cl 1
Technicien/technicienne d'études Technicien Tech Pal 1Cl 2
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Iecrutement
Filiére Catégorie Poste Générique Sh:nde Gx‘a de Total ouvert aux
minimum maximum e AT
Adjoint(e) responsable Centre d'Essais AdiEted Agent maitrise 1
Routiers : Pal
Adjoint(e) responsable Centre routier Adjt tech gflcm s 9
Agent d'entretien & d'exploitation Akt teads Agent maitrise 118
routicr ! Pal X
Assistant/assistante administratif Adjt tech {}flcnt RIRTAY 4
Assistant/assistante d'études Adijt tech fp\%cnt mpltthe 1
Assistant/assistante suivi marchés Adjt tech ;}ﬁc[]t I 1
Chargé(e) d'administration des systémes " Agent maitrise
8 ) Adit tech & 2
et réseaux Pal
Chargé(c) d'affaires aménagement et : Agent maitrise
& & Adjt tech 8 1
sécurité Pal
Chargé(e) de la maintenance et support Adie cech Agent maitrise 1
technique ) Pal
Chef(fe) d'équipe Adjt tech Qﬁe"t mpltiss 26
Conseiller/ conscillére prévention Adjt tech ]t?\ flent e 1
Tilige c Gestionnaite Adjpweti | SRRt 1
technique Pal
Mécanicien/cienne Adjt tech ;)\flcnt Inalie 6
Opérateur/opératrice d'essais Adijt tech gicm s 2
Opérateut/opératrice Trafikera Adjt tech gﬁcnt maitnse 4
Ouvrier(e) polyvalent batiment Adijt tech ;\ﬁc"t (Ll L 2
Patrouilleur Adjt tech ;}Elcm s 8
Responsable Centre d'Essais Routiers Adijt tech tp\ﬁcnt AR 1
Responsable Centre routier Adjt tech g‘%lcnt s 1
Responsable Equipement de sécurité Adjt tech Ir}ﬁcut e 1
Soudeur Adjt tech gt miitie 1
Pal
Surveillant(e) de travaux Adjt tech ;‘};ﬁcnt ALk 10 +1
Vaguemestre Adijt tech i:\flcnt e 1
Total fili¢re technique 263
Total général 314
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