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Routes de Guadoloupo DELIBER_ATION RD G-CS-22—020

Objet : Transformations, créations de postes et mise 2 jour du tableau des effectifs

Le Comité Syndical de Routes de Guadeloupe, s’est réuni le mercredi 30 novembye 2022, a 09HOO, au
siége, sur convocation légale, sous la présidence de Monsieur Ary CHALUS, Président du Comité
Syndical.

Nombre de membres en exercice : 6

Représentants du Conseil Représentants du Conseil
Départemental Régional
Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants
3 g 3 3

Etaient présents :
o Membres titulaites : M. Aty CHALUS, Mme Gersine BONDOT-GALAS, M. Louis
GALANTINE

e Membtes suppléants avec voix délibérative: M. Philippe DEZAC, Mme Sylvie
VANOUKIA

Etaient absents et excusés :
o Membres titulaires : M. Guy LOSBAR, M. Jean-Philippe COURTOIS, M. Camille PELAGE

o Membres suppléants: Mme Sylvie DAGONIA, M. Jean-Claude MALS, Mme Héléne
POLIFONTE, Mme Maryse ETZOL

Nombre de votants : 5

M. Louis GALANTINE est désigné comme secrétaire de séance.

Le Président informe que suite 4 'adoption du nouvel organigramme de Routes de Guadeloupe, il
convient de procéder 4 la transformation,  la création de certains postes et 4 la mise a jour du tableau
des effectifs. Par ailleurs, au vu de Iévaluation des besoins de renfort sur les postes d’agent
d’exploitation, il est proposé de modifier la délibération autorisant le Président a recruter des personnels
contractuels pout faire face & des besoins liés & un accroissement temporaire d’activité,

LE COMITE SYNDICAL,

Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Parrété préfectoral n2007-2978 AD/IL/4 du 27 novembre 2007 portant création du Syndicat mixte de gestion,
d’entretien et d’exploitation des routes de la Guadeloupe,

Vu Pareété préfectoral n°2009-492 AD/II/4 du 09 avril 2009 portant modification des statuts du Syndicat mixte de
gestion, d’entretien et d’exploitation des routes de Ia Guadeloupe,

Vu la délibération RDG-CS-20-024 du 23 juillet 2020 portant adoption du tableau global des emplois et validation
des créations de postes,

Vu la délibération RDG-CS-21-027 du 30/12/2021 portant transformation de postes et mise 4 jour du tableau des
effectifs,

Vu la délibération RDG-CS-21-028 du 30/12/2021 autorisant le Président 4 recruter des personnels contractuels,

Vu la délibération RDG-CS-22-011 du 30/05/2022 portant création de postes et mise 4 jour du tableau des effectifs,
Vu la délibération RDG-CS-22-013 du 08/08/2022 portant modification de la délibération RDG-CS-22-011,

Vu la délibération RDG-CS-22-019 du 30/11/2022 portant adoption de Porganigramme de Routes de Guadeloupe,
Vu Pavis du Comité technique e¢n date du 08/11/2022,

Vu le budget de Routes de Guadeloupe,

Sur le rapport du Président de Routes de Guadeloupe,

Aprés en avoir délibéré, a Punanimité,
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Atticle 1 : De procéder aux modifications suivantes afin de tenir compte du nouvel organigramme :
- modifier les intitulés de certains postes cxistant au tableau des effectifs :

o Responsable « Affaires Juridiques»: devient Directeur / Directrice des Affaires
Jutidiques et de la Commande publique : poste de catégorie A a temps complet relevant
de la filiere administrative (cadre d’emplois des attachés territoriaux) ;

o Responsable du Service « Achats et Moyens Généraux » devient le poste de Responsable
du Service « Commande publique », sans modification du support de recrutement : poste
de catégorie A i temps complet relevant du cadre d’emplois des attachés —
grades correspondants : attaché ; attaché principal

o Responsable de la Gestion du patrimoine immobilier devient : Responsable des « Moyens
Généraux et du Patrimoine Immobilier», sans de modification du suppost de
recrutement : poste de catégorie B A temps complet relevant du cadre d’emplois des
techniciens territoriaux (technicien & technicien principal de 1 Classe) ;

- proposet le transfert du support du poste de « Directeur / Directrice de Pexploitation et de
Pinformation routiére » vers la Direction de la Coordination et de la Programmation : poste de
« Ditecteur DEIR » supprimé ; création du poste de « Directeur / Directrice de la Coordination et

de la Programmation» 4 temps complet de catégorie A, relevant du cadre demplois des
ingénicurs territoriaux ;

- transformer (suppression suivie de la création) le support de recrutement du poste de
Responsable « Maintenance logistique et suppott technique » de B en A. Le poste, précédemment
en B (cadre d’emplois des techniciens) est supptimé. Le recrutement se fera en catégorie A, 4
temps complet, dans le cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux ;

- proposet la création des postes suivants :

o «Ditecteur / Directrice des Finances et Moyens Généraux » : poste de catégorie A i
temps complet relevant de la filidre administative (cadre d’emplois des attachés
tertitoriaux) ou de la filidre technique (cadre d’emplois des ingénieurs tertitotiaux)

o Chargé de gestion « ouvrages d’art » : afin de renforcer la mission ouviage dact, poste de
catégorie B créé i temps complet relevant du cadre d’emplois des techniciens territoriaux
(technicien & technicien principal de 1¥Classe)

0 Responsable de travaux, poste de catégotie B (cadre d’emplois des techniciens
tertitoriaux), 4 temps complet

Asticle 2 : De mettre 4 jour le tableau des effectifs joint en annexe afin de tenir compte de P'adoption du
nouvel ogganigramme et des modifications prévues i Patticle 1 de la présente délibération.

Article 3 : De modifier Patticle 2 de la délibération RDG-CS-21-028 du 30 décembre 2021 et d’autoriser le
Président & procéder au recrutement de 10 agents contractuels maximum dans le grade d’adjoint technique
pour faire face 4 un besoin li¢ & un accroissement temporaire d’activité pout une période de 12 mois
maximum.

Atticle 4 : D’inscrire au budget les crédits correspondants.

Atticle 5 : Le peésident, le directeur général des services et le payeur départemental, sont chargés, chacun
en ce qui le concerne de P'exécution de la présente délibération qui sera publiée au recueil des actes
administratifs du syndicat mixte de gestion, d’entretien et d’exploitation des routes de Guadeloupe,
affichée et transmise au représentant de Etat dans le département.

Atticle 6: La présente délibération peut faire Pobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administeatif de Basse-Tetre dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication et de sa
réception pat le représentant de PEtat ou via Papplication Télérecours citoyens accessible pat le site
internet www.telerecours.fr

Acte rendu  exéantgirg japrés  envoi en
préfecture le V..IT/‘L

Bt aflichage du O{L‘/{'Z-‘&
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Chargé(e) de communication & relations sociales Attaché Attaché 1 *
Chargé(e) de relation usagers Attaché Attaché 1
Directeur/directrice des Ressources Humaines Attaché Attaché Pal 1
3 Directeur/ dlrcctlrlce des Affaires Juridiques et de la Attachi AbtachiEpal 1
Filiére A Commande Publique
administrative Directeur/directrice des Finances et Moyens Attaché / Attaché Pal 1
Généraux Ingénieur Ingénieur Pal
Responsable Commande Publique Attaché Attaché 1
Responsable Gestion du Domaine Public Routier Attaché Attaché
Support emploi de direction Attaché Attaché HCl 2
Délégué(e) protection des données Rédacteur Rédacteur Pal 1Cl 1
Référent(e) Santé Rédacteur Rédacteur Pal 1Cl 1
Filiére i Responsable Administratif Rédacteur Rédacteur Pal 1Cl 3
administrative Responsable comptabilité Rédacteur Rédacteur Pal 1Cl 1
Responsable formation Rédacteur Rédacteur Pal 1Cl 1
Responsable marchés MOE Rédacteur Rédacteur Pal 1C1 1
Assistant(e) administratif Adjt adm Adjt adm Pal 1Cl 12
Assistant(e) comptabilité Adjt adm Adjt adm Pal 1Cl
i Assistant(e) suivi marchés Adjt adm Adjt adm Pal 1Cl
rere ¢ | Assistant(e) de direction Adjtadm | AdjtadmPal1C1 | 3
administrative
Chargé(e) d'accueil ! Adjt adm Adjt adm Pal 1Cl 1
Gestionnaire Adjt adm Adjt adm Pal 1C1 11
Opémtcur/ opératrice Trafikera Adjt adm Adjt adm Pal 1Cl 1
Directeur/Directrice Général(e) Adjoint(e) 3
Emplois fonctionnels | Directeur/Directrice Général(e) des Services 1
Total filiere administrative 55

! Poste 4 temps non-complet (30H00)
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) ; 5 Ingénieur/ Ingénieur/ i
Chargé(e) de gestion qualité Ktiahi Ateacha 1 X
Chargé(e) de mission Ingénieur logenizuren 2
chef
]'31re.cn_3\fr/ directrice de I'Ingénierie et Suivi de Ingéniens issleieae s 1 x
I'Activité
Directeur/directrice de la Coordination et g i3 3 15
. Ingénieur Ingénieur Pal 1
Programmation
Directeur/directrice des Etudes, de [neénieur Inoénicur Pal 1
' Aménagement et de la Prospective geniet ngenicy
Fili¢re I?Lrecteur/fﬂirccmce des S§rs_temes Ingénieur Ingénieur Pal 1
: A d'Information et du Numérique
technique
Directeur/directrice du territoire Ingénieur Ingénieur Pal 3
Directeur/directrice Gestion Maintenance des 5o 5 i
L Ingénieur Ingénieur Pal 1
Matériels
Responsable Ingénierie et Administration des | Ingénieur Ingénieur 1
Systémes & réseaux
Responsable ouvrages d'art Ingénieur Ingénieur 1
Responsable des études et de Paménagement | Ingénieur Ingénieur 1
Responsable maintenance et support Ingénieur Ingénieur 1
technique
Support emploi de direction Ingénieur Ingénieur Pal 2
Adjoint(e) directeur territoire Technicien Tech Pal 1Cl 4
Chargé(e) de gestion Technicien Tech Pal 1CI 4
Coordonnateur Exploitation Technicien Tech Pal 1C1 3
Directeur/directrice du territoire Technicien Tech Pal 1Cl1 1
Electricien(cienne) Technicien Tech Pal 1Cl 1
Géomaticien(cienne) Technicien Tech Pal 1Cl 2
Gestionnaire Technicien Tech Pal 1C1 2
..e’&d]omt.(f,) responsable Gestion patrimoine kb Hrealsiiicing 1
immobilier
Mécanicien(cienne) Technicien Tech Pal 1C1 1
Filiere B
ecliliug B iiiggi‘;zz:ﬁ”m‘“ dBnierel Technicien Tech Pal 1Cl 1
Responsable Centre routier Technicien Technicien 7
Respoqs_able Moyens généraux et patrimoine | 4 .o Tech Pal 1C1 |
immobilier
Responsable mécanicien Technicien Tech Pal 1Cl
Responsable Trafikera Technicien Tech Pal 1Cl
Re’sponsa't_)le Systemg ‘d Informations Techalole 'Tech Pal 1Cl 1
Géographiques Routieres
Responsable Travaux Technicien Tech Pal 1Cl 7
Responsable Travaux Spéciaux Technicien Tech Pal 1Cl 1
Technicien/technicienne d'études Technicien Tech Pal 1Cl 2
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Filiere Catégorie Poste Générique mgri;(xlzm Grade maximum | Total
Adjo%nt(e) responsable Centre d'Essais e Agant nttrike Pal 1
Routiers
Adjoint(e) responsable Centre routier Adjt tech Agent maitrise Pal 9
Agent d'entretien & d'exploitation routier Adjt tech Agent maitrise Pal | 119
Assistant/assistante administratif Adjt tech Agent maitrise Pal 4
Assistant/assistante d'études Adjt tech Agent maitrise Pal 1
Sél;:;ii(e) d'administration des systémes et Adit tech Agent maitcise Pal 9
Chargé(e) d'affaires aménagement et sécurité | Adijt tech Agent maitrise Pal 1
g&iﬁ:ﬁg de s matnteariice et sppoct Adjt tech Agent maitrise Pal 1
Chef(fe) d'équipe Adjt tech Agent maitrise Pal 26

Filiére technique C Conseiller/conseillére prévention Adjt tech Agent maitrise Pal 1
Gestionnaire Adjt tech Agent maitrise Pal 1
Mécanicien/cienne Adjt tech Agent maitrise Pal 6
Opérateur/opératrice d'essais Adjt tech Agent maitrise Pal 3
Opérateur/opératrice Trafikera Adijt tech Agent maitrise Pal 4
Ouvrier(e) polyvalent batiment Adjt tech Agent maitrise Pal 2
Patrouilleur Adjt tech Agent maitrise Pal 8
Responsable Centre d'Essais Routiers Adjt tech Agent maitrise Pal 1
Responsable Centre routier Adjt tech Agent maitrise Pal 1
Responsable Equipement de sécurité Adit tech Agent maitrise Pal 1
Soudeur Adjt tech Agent maitrise Pal 1
Surveillant(e) de travaux Adjt tech Agent maitrise Pal 11
Agent polyvalent Adjt tech Agent maitrise Pal 1

Total filiére technique 263
Total général 318

Pour mémoire, ’établissement compte également 8 ouvriers des parcs et ateliers (OPA) mis a disposition des Routes
de Guadeloupe et non rémunérés sur le budget de Routes de Guadeloupe.

Agent d'entretien & d'exploitation routier 2

Assistant administratif 1

Ouvrier des Chargé de la maintenance et support technique 1
parcs et :Xeliers C Magasinier 1
PR Mécanicien 2

1

Responsable mécanicien
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