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Routes s Guadeloupe DELIBERATION RD G-CS—22~021

Objet: Modification des modalités de mise en ceuvre et du réglement intérieur du
compte épargne temps 2 Routes de Guadeloupe

Le Comité Syndical de Routes de Guadeloupe, s’est réuni le mercredi 30 novembre 2022, a 09HO00, au

siége, sur convocation légale, sous la présidence de Monsieur Ary CHALUS, Président du Comité
Syndical.

Nombre de membres en exercice : 6

Représentants du Conseil Représentants du Conseil
Départemental Régional
Titulaites Suppléants Titulaires Suppléants
3 3 3 3

Etaient présents :
o Membres titulaires : M. Ary CHALUS, Mme Gersiane BONDOT-GALAS, M. Louis
GALANTINE

o Membres suppléants avec voix délibérative: M. Philippe DEZAC, Mme Sylvie
VANOUKIA

Etaient absents et excusés :
o Membres titulaires : M. Guy LOSBAR, M. Jean-Philippe COURTOIS, M. Camille PELAGE

o Membres suppléants: Mme Sylvie DAGONIA, M. Jean-Claude MAES, Mme Héléne
POLIFONTE, Mme Maryse ETZOL

Nombrtre de votants : 5

M. Louis GALANTINE est désigné comme sectétaire de séance.

Le Président rappelle que Routes de Guadeloupe a délibéré par deux reprises sur le CET. Compte tenu de
Pévolution de la réglementation en vigueur, il est proposé une actualisation du réglement applicable au
CET.

Par ailleurs, il est proposé d’ouvrit aux fonctionnaires de Routes de Guadeloupe relevant de la CNRACL
la possibilité d’opter pour la conversion de leurs jours CET en points de retraite additionnelle (RAFP). En
effet, un grand nombre ’agents dispose de CET dont le nombre de jours est important et cette situation
peut engendrer un blocage du support de poste au moment du départ en retraite. Les agents poutront
optet entre 3 choix en fonction de leur statut (fonctionnaire ou contractuel) et du nombre de jouts acquis
sur leut compte épatgne temps : maintien des jours sur le CET, dépdt au RAFP (pour les fonctionnaires)
ou indemnisation. Les montants des indemnisations sont fixés par la réglementation. L'indemnisation ne
poutta pas aller au-deld du nombre de jours maximum autorisés sur le CET (60 jours).

LE COMITE SYNDICAL,

Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les dispositions du Code Général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2004-878 du 26 Aoiit 2004 modifié relatif au compte épargne temps dans la fonction publique
territoriale,

Vu Pacrété préfectoral n°2007-2978 AD/II/4 du 27 novembre 2007 portant création du Syndicat mixte de gestion,
d’entretien et d’exploitation des routes de la Guadeloupe,

Vu Parrété préfectoral n°2009-492 AD/ 11/4 du 09 avril 2009 portant modification des statuts du Syndicat mixte de
gestion, d’entretien et d’exploitation des routes de la Guadeloupe,
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Vu la délibération RDXG-CS-10-009 du 28 juin 2010 institeant le compte épargne temps & Routes de Guadeloupe,

Vu la délibération RIDG-CS-11-23 du 04/11/2011 relative aux modalités d’spplication du compte épargne temps 4
Rowtes de Guadeloupe,

Vu Pavis favorable du Comité technique en sa séaace du 08/11/2022,

Sur le rapport du Président de Routes de Guadeloupe,

Aprés en avoir délibéré, a Munanimité,

DECIDE :

Article 11 De modifier les modalités d’application du compte épargne temps 4 Routes de Guadeloupe
comime suit :

Le compte épargne-temps jnstitué par le déeret n® 2004-878 du 26 aodt 2004 modifié est appligné aux
agents publics de la collectivité qui remplissent les conditions prévues par la réglementation. Peuvent
bénéficier d’un CET les fonctionnaires titulaires et agents contractuels 4 temps complet ou & temps non
complet qui sont employés de maniére continue et qui ont accompli au moins une année de service. Les
fonctionnaires stagiaites ne peuvent pas bénéficier dun compte épargne temps ; 8'ils en avaient ouvert un
aupacavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, nf en accumuler de nouveaux.

Article 2 : De préciser comme suit les modalités d’onverture et d’alimentation du CET. L'ouverture du
CET est de droit pout les agents ; elle peut étre demandée a tout moment de Pannée.

La demande d’alimentation du compte épatgne-temps doit étre présentée par écrit sur un formulaire
teansmis pat la Direction des Ressources Humaines, sous couvert de la voie hiérarchique, une fois par an,
au plus tard le 31 décembre de Pannée.

Les demandes de congés au titre du compte épargne-temps seront effectuées dans les mémes conditions
{remise du formulaive transmis par la voie hiéearchique) et selon fes mémes modalités que les congés
annuels.

Atsticle 3 : Le Compte épargne temps est alimenté par:
- Le repost de jours de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris par
Pagent dans Pannée puisse étre inférieur 2 20 ;
- des jours de réduction du temps de travail (RTT}) ;
- des jours de repos compensateuts (récupéeation des heures supplémentaires réalisées au titre des
astreintes) qui n’ont pas donné lieu & indemnisation, dans la limite maximale de 5 jours par an,

Le nombre total de jours insctits sur le CET ne peut excéder 60.

Article 4 : Les jours placés sur le compte épargne temps pourront étre utilisés au choix des agents selon
Pune des options ci-apres :

v 1o cas : Au tetne de Pannée civile, le nombre de jours insceits sur le compte épargne temps
ne dépasse pas 15 : Pagent ne peut aloys utiliser les droits épargnés qw’en prenant des jours de
conggs.

v’ 2tme cag : (fonctionnaites) 1 Au terme d’une année civile, Ie nombre de jouts accumulés sur le
compte épargne temps est supéricur 4 15. Les 15 premiers jours ne peuvent étee utilisés que
sous la forme de jours de congé. Pour les jours au-defd du quinziéme, une option doit étre
exercée, au plus tard le 31 janvier de Pannée suivante :

- le fonctionnaire opte, dans les proportions qu’il souhaite : pour la prise en compte des
jours au sein du régime de retraite additionnelle RAFP, pout leur indemnisation dans les
conditions prévues ci-aprés ou pour leur maintien sur le compte épargne temps. En
Pabsence d’option exprimée par le fonctionnaive au 31 janvier, le versement anw RAFP
gapplique automatiquement sur Pensemble des jours au-deld de 15.

Les jours indemnisés (RAFP ou selon les modalités ci-aprés décrites) sont alors
retranchés du CET 4 ha date de Pexercice de Poption,

2tme ¢as @ (contractuels) : au tesme dune année civile, le nombre de jours accumulés sur le
compte épargne temps est supétieur & 15. Les 15 premiers jours ne peuvent étte utilisés que sous
la forme de jours de conpé. Au-deld de ces 15 premiers jours, Pagent contractuel de droit public
opte, dans les proportions quil souhaite : soit pour Pindemnisation des jours, soit pour leur
maintien sur fe compte épaigne temps. Ho 'absence d’exercice d’une option pae Pagent
contractuel, les jours excédant 15 jours sont indemnisés dans les conditions prévues ci-aprés.
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Les montants de Pindemnisation applicables sont ceux prévus par la réglementation en vigueur (arrété
ministétiel) au moment de Putilisation du CET, soit, au 08/11/2022 :

- 75 eutos bruts pat jour pour les agents de catégorie C

- 90 curos bruts par jour pour les agents de catégorie B

- 165 euros bruts par jout pour les agents de catégorie A

Ces montants scront revus en fonction de la réglementation en vigueur au moment de Putilisation du
CET.

Les majorations ou indexations appliquées aux rémunérations des agents en poste dans les départements
d’outre-mer ne sont pas appliquées A ces indemnités qui sont par ailleurs imposables et assujetties aux
mémes cotisations et contributions que les éléments du régime indemnitaire,

L’indemnisation ne poutta excéder le nombre maximal de jours autorisés sur le CET (60 jours).

Atticle 5 : Ies fonctionnaires conservent leur CET en cas de changement d’employeur et de mobilité inter
fonctions publiques dans les conditions prévues par la réglementation.

Lautorité territoriale pourra fixer par convention les modalités de transfert des droits accumulés par
Pagent.

Atticle 6 : L’agent contractuel devia solder son CET en cas de changement ou de fin de contrat.

Atticle 7 : En cas de démission, de licenciement, de révocation (fonctionnaire ou contractuel), de mise a la
retraite, Pagent perd le bénéfice de son CET ¢’il n’a pu utiliser les jours qui y étaient inscrits avant son
départ de P'établissement.

En cas de décés de P'agent, les droits acquis au titre de son compte-épargne temps donnent lieu a une
indemnisation A ses ayants droit dans les conditions prévues pat le décret n® 2004-878 du 26 aoht 2004
modifié.

Atticle 8: La présente délibération est complétée par le réglement intérieur du compte épargne temps tel
que modifié et ci-annexé.

Atrticle 9 : Les crédits nécessaires A la mise en ceuvre de la présente délibération seront ouverts au budget
de Routes de Guadeloupe.

Atticle 10 : La délibération RDG-CS-11-23 du 04/11/2011 est abrogée 4 compter de I'entrée en vigueur
de la présente délibération.

Atticle 11 : Le président, le directeur général des services et le payeur départemental, sont chargés, chacun
en ce qui le concerne de Pexécution de la présente délibération qui sera publiée au recueil des actes
administratifs du syndicat mixte de gestion, d’entretien et d’exploitation des routes de Guadeloupe,
affichée et transmise au représentant de PEtat dans le département.

Atticle 12: La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Basse-Tetre dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de PEtat ou via Papplication Télérecours citoyens accessible pat le site
internet www.telerecours. fi

Fait et délibéré A Baie-Mahault, le 30/11/2022

Le Président de Routes

Acte rendu exeutpires aprés  envoi  en
préfecture le J)TLLSP.‘.J,

Lt affichage du M(/&(M Ai’)’ CHALUS
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Réglement intérieur du compte épargne temps

I. Définition

Article 1 :

Conformément aux décrets n°® 2004-878 du 26 aott 2004, n® 2010-531 du 20 mai 2010
et a la délibération RDG-CS-10-009 du 28 juin 2010, il est institué a Routes de
Guadeloupe un compte épargne temps (CET) qui permet a son titulaire d’épargner des
droits a congé, qu’il pourra utiliser ultérieurement sous différentes formes. Il est ouvert a
la demande de l'agent qui est informé annuellement des droits épargnés et consommeés.

Ce compte peut permettre aux agents notamment :
* D’anticiper un départ a la retraite,
» D’accompagner un événement familial (ex : naissance, mariage, décés, maladie..),

= Développer un projet professionnel (ex : préparation concours), personnel, humanitaire
ou électif.

II. Bénéficiaires

Article 2 :
1) Les agents concernés

Les agents titulaires et contractuels, a temps complet ou non complet qui sont employés
de maniére continue et ont accompli au moins une année de service.

2) Les agents exclus
Sont exclus du dispositif :
e Les fonctionnaires stagiaires. S’ils en avaient déja ouvert un auparavant, ils ne
peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en accumuler de nouveaux.
e Les agents contractuels recrutés pour une durée inférieure a une année

(agents saisonniers et occasionnels ; article L. 332-13 du Code général de la
fonction publique)
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Ouverture et alimentation du compte

Article 3 :

La demande d’ouverture du compte épargne temps doit étre formulée par écrit, sous
couvert de la voie hiérarchique, auprés de la Direction des ressources humaines au
moyen dun formulaire type mis a disposition de tous les agents.

L’agent alimente son compte par une demande expresse adressée au plus tard le 31
décembre de chaque année pour ’épargne des jours de congés de I'année en cours.

Le compte épargne temps est alimenté :

par des jours de congés annuels (les agents doivent toutefois prendre au
moins 20 jours de congés par an)

par des jours de réduction de temps de travail (RTT)

et éventuellement, par des jours de repos compensateur, dans les conditions
fixées, par délibération.

Chaque agent ne peut détenir qu’un compte épargne temps a la fois.

Iv.

Jouissance des droits

Article 4 :

L’agent peut dés l'ouverture de son compte épargne temps bénéficier de congés. Les
congés accordés au titre de jours épargnés sur le CET sont pris comme des congés
annuels ordinaires.

L’agent peut opter entre les choix suivants :

v' lercas : Au terme de I'année civile, le nombre de jours inscrits sur le compte

épargne temps ne dépasse pas 15 : I'agent ne peut alors utiliser les droits

épargnés qu’en prenant des jours de congeés.

2¢me cas : Au terme d'une année civile, le nombre de jours accumulés sur le

compte épargne temps est supérieur a 15. Les 15 premiers jours ne peuvent
toujours étre utilisés que sous la forme de jours de congé. Pour les jours au-
dela du quinziéme, une option doit étre exercée, au plus tard le 31 janvier de

I’année suivante :

- le fonctionnaire opte, dans les proportions qu’il souhaite : pour la prise
p p

en compte des jours au sein du régime de retraite additionnelle RAFP,

pour leur indemnisation ou pour leur maintien sur le compte épargne
temps. En I’absence d’option exprimée par le fonctionnaire au 31 janvier
de l'année suivante, le versement au RAFP s’applique automatiquement

sur 'ensemble des jours au-dela de 15.

Les jours indemnisés (RAFP ou indemnisés) sont retranchés du CET a la

date de ’exercice de l'option.

- l'agent contractuel de droit public opte, dans les proportions qu'’il

souhaite : soit pour l'indemnisation des jours, soit pour leur maintien

sur le compte épargne temps. Les jours indemnisés sont retranchés

du CET.
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Article 5 :

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 jours (décret
n°2004-878 du 26/08/2004 modifié par le décret n® 2010-531 du 20 mai 2010). A titre
dérogatoire, le nombre de jours inscrits, au titre de l'année 2020, sur un CET peut
conduire 4 un dépassement de ce plafond de 60 jours, dans la limite de 10 jours (article
ler Décret n°® 2020-723 du 12/06/2020).

L'option de maintien sur le CET de jours épargnés ne peut étre exercée que dans cette
limite.

Article 6 :

A lissue dun congé de maternité, d’adoption, de paternité, dun congé
d’accompagnement d’une personne en fin de vie, Ilagent qui en fait la demande
bénéficie, de plein droit, des droits a congés accumulés sur son CET.

Article 7 :
L’agent sera informé par les ressources humaines au moins une fois par an :

« Du nombre de jours épargnés et consommeés,
s Lorsque le compte épargne temps aura atteint pour la 1ére fois le nombre de 60 jours.

Article 8 :
L'agent qui souhaite utiliser ses droits a congés épargnés devra faire la demande a

l’autorité territoriale ou son représentant par écrit et sous couvert de la voie
hiérarchique.

Article 9 :
La demande d’exercice de tout ou partie du droit a congé au titre du compte épargne

temps peut étre rejetée en raison des nécessités de service, sans préjuger des droits
définis a l'article 6.

Le rejet fait l'objet d’une décision écrite qui doit étre motivée. L’agent peut former un
recours devant le Président de Routes de Guadeloupe, qui statuera aprés consultation
de la C.A.P. dont reléve 'agent.

Article 10 :

Les congés pris au titre du compte épargne temps sont assimilés a une période
d’activité. Pendant ces congés, 'agent conserve, notamment, ses droits a 'avancement,
a la retraite et aux congés prévus par le Code général de la fonction
publique (congés annuels, congés maladie, maternité, formation professionnelle,
formation syndicale..). L’agent conserve également la rémunération qui était la sienne
avant l'octroi de ce conggé.
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V. Changement d’employeur ou cessation définitive des fonctions du
titulaire d’un compte épargne temps

Article 11 :

L'agent conserve les droits qu’il a acquis au titre du compte épargne temps
conformément aux dispositions de larticle 9 du décret n® 2004-878 du 26 aout 2004 en
cas de mutation, de détachement, de mise a disposition ou d’intégration directe aupres
d’une administration ou d’un établissement public relevant de la fonction publique de
I’Etat ou de la fonction publique hospitaliére.

L'utilisation des droits ouverts sur le compte épargne-temps est régie par les régles
applicables dans l'administration ou I'établissement d'accueil, en application des
dispositions du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 portant création du compte
épargne-temps dans la fonction publique de 1'Etat et dans la magistrature ou du décret

n° 2002-788 du 3 mai 2002 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
hospitaliére.

L’autorité territoriale engagera avec le nouvel employeur les négociations préalables au

transfert du compte épargne temps de lagent concerné afin de lui garantir le maintien
des jours qu’il aura capitalisés.

En cas d’arrivée d’un personnel titulaire d'un compte épargne temps au sein de Routes
de Guadeloupe, le méme type de négociation sera mené avec le précédent employeur.
En cas d’impossibilité de réglement amiable entre I'employeur d’origine et I'employeur
d’accueil, il sera procédé a la mise en oeuvre des dispositions de I'article 11 du décret
n° 2004-878 relatif aux meodalités financiéres de transfert des droits a congés
accumulés.

L’agent contractuel doit solder son CET avant le changement d’employeur.

Article 12 :

En cas de décés de l'agent, les droits acquis au titre de son compte-épargne temps
donnent lieu & une indemnisation a ses ayants droit dans les conditions prévues par le
décret n° 2004-878 du 26 aclit 2004 modifié.

VI. Applications

Article 13 :

Les présentes dispositions s’appliquent a compter de I'adoption de la délibération actant
les modifications du présent réglement intérieur. Elles pourront étre revues aprés avis du
Comité Technique (et, & compter du renouvellement des représentants du personnel aux
élections du 08/12/2022, avis du Comité Social Territorial).
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