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Routes do Guadoloupe WQ_SM

Objet : Mise en place des contrats d’apprentissage a Routes de Guadeloupe

Le Comité Syndical de Routes de Guadeloupe, s’est réuni le mercredi 30 novembre 2022, 2 09H00, au
siége, sur convocation légale, sous la présidence de Monsicur Ary CHALUS, Président de Routes de
Guadeloupe.

Nombre de membres en exercice : 6

Représentants du Conseil Représentants du Conseil
Départemental Régional
Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants
3 3 3 3

Le Comité Syndical de Routes de Guadeloupe, s’est réuni le mercredi 30 novembre 2022, a 09HO0, au
siége, sur convocation légale, sous la présidence de Monsicur Ary CHALUS, Président du Comité
Syndical.

Nombre de membres en exercice : 6

Représentants du Conseil Représentants du Conseil
Départemental Régional
Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants
3 3 3 3

Etaient présents :
o Membres titulaites: M. Ary CHALUS, Mme Gersiane BONDOT-GALAS, M. Louis

GALANTINE

o Membres suppléants avec voix délibérative: M. Philippe DEZAC, Mme Sylvie
VANOUKIA

Etaient absents et excusés :
o Membres titulaites : M. Guy LOSBAR, M. Jean-Philippe COURTOIS, M. Camille PELAGE

¢  Membres suppléants: Mme Sylvie DAGONIA, M. Jean-Claude MALES, Mme Héléne
POLIFONTE, Mme Maryse ETZOL

Nombre de votants : 5

M. Louis GALANTINE est désigné comme secrétaire de séance.

Le Président informe de sa volonté de mettre en place des contrats d’apprentissage 4 Routes de
Guadeloupe. Ces contrats ont pout but de donner 4 des jeunes travailleurs (de 16 4 25 ans révolus au
début de Papprentissage) une formation générale, théorique et pratique, en vue de Pobtention d’une
qualification professionnelle sanctionnée par un dipléme de Ienseignement professionnel ou
technologique du second degré ou du supérieur.

Ils associent une formation en entreprise ou en collectivité publique et un enseignement dispensé dans un
centre de formation d’apprentis (C.F.A.). Il s’agit d’un contrat de droit privé, végi par le code du travail.
Dans le secteur public, le contrat d’apprentissage répond a certaines spécificités : il est obligatoirement un
contrat 4 durée déterminée, durée qui vatie, en principe, de 1 4 3 ans, selon la qualification préparée. Cette
durée peut étre prolongée (suite 4 un échec a Pexamen final) ou réduite afin de tenir compte du niveau
initial de Papprenti(e). Le contrat d’apprentissage peut également étre signé pour une durée de 6 A 12 mois
sous certaines conditions. Il est également possible, pour les personnes Reconnues en Qualité de
Travailleur Handicapé (R.Q.T.H.), de porter la durée du contrat & quatre ans, Dans ce cas, la rémunération
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de Papprenti(c) est majorée de 15 points d’indice pour Ja derniére année si fa formation est prolongée en
ratson du handicap.

Compte tenu des difficultés croissantes des jeunes de notve tetritoite a trouver des maitres d’apprentissage,
Pétablissement contribuera, en recrutant des apprentis, i Ja formation et a Pinsertion des jeunes du
territotre,

1l conviendra de désigner les domaines envisagés, le nombte de postes maximuim ainsi que les diplomes
préparés. Lacceptation des contrats se fera en fonction des possibilités d’accueil dans les setvices
concernés.

1E COMITE SYNDICAL,

Vu Jes dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la Lot 0®92-675 du 17 juillet 1992 postant diverses dispositions relatives & I'apprentissage, 4 la formation
professionnelle et modifiant le code du travail,

Vu le Décret n®92-1258 du 30 novembre 1992 poriant diverses dispositions relatives 4 Papprentissage et son
expérimentation dans le secteus public,

Vau le Décret n1°93-162 du 2 février 1993, relatif 3 la rémunération des apprentis dans le sectenr public non industriel
el comunercial,

Vu Parréeé préfectoral n°2007-2978 AD/11/4 du 27 novembse 2007 portant création du Syndicat mixte de gestion,
d’entretien et d’exploitation des routes de la Guadeloupe,

Vu Parrété préfectoral n®2609-492 AD/TI/4 du 09 aviil 2009 poriant modification des statuts du Syndicat mixte de
gestion, d’entretien et d’exploitation des routes de lx Guadeloupe,

Vu le budget du Syndicat mixte « Routes de Guadeloupe »,

Vu Pavis favorable donné par le Comité Technique, en sa séance du 08/11/2022,

CONSIDERANT que Papprentissage permet i des personnes dgées de 16 4 25 ans (sans limite dAge supéricure
dentrée en formation concernant les travaillenrs handicapés) dacquérir des comnalssances théotiques dans une
spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou unc administration ; que cette formation en
alternance est sanctionnée par la déliviance dun dipidme ou dun titre ;

CONSIDERANT gue ce dispositif présente un intérft tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises par loi ;
CONSIDERANT qu’a Pappui de Pavis favorable du Comité technique pavitaire, il revient au Conseil Syndical de
délibérer sur la possibilité de recourir au contrat d'apprentissage ;

Sur le rappost du Présideat de Routes de Guadeloupe,

Aprés en avoir délibéré, 4 Punanimité,

DECIDI

Article 1 De recouris aux contrats d’apprentissage, au regard des besoins de Uétablissement fixés comme
suif :

Domaines d’activités Le cas échéant, intitulé Nombre Titre ou niveau (maximumy)
ouverts & apprentissage / des postes [ titres maximum de du / des dipldme(s)
Services préparés puostes ouverts 4 préparé(s)
Papprentissage
Maintenance, séparation | Maintenance des 2 CAP
de  wvéhicules, engins | matériels option A
(spécialité :  mécanique, | matéricls agricoles ou
électro Inécanique ...) / | maintenance des
Direction de la gestion, de | matériels option C 2 Bac + 2
Ja  maintenance  des | matériels d'espaces verts
matériels (CAP)
Maintenance des
systérnes embarqueés de 2 CAP
I'automobile
Réalisation industriclle
en chaudronnetie ou
soudage 2 CAP
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Maintenance des systémes | Conseiller numérique 1 DUT / BTS ou Licence

d’information (IDSIN) /(BAC + 2 ou BAC -3)
Manager de la sécurité 1 BAC+2aBAC+5
des données numériques
Administrateur des 1 BAC+2
Systémes réseaux

Service Patrimoine | Agent de maintenance 2 CAP / BEP

immobilier du bitiment

Gestion des  ressources | Assistant(c) / 2 BAC + 2

humaines / | Gestionnaire

Administration  générale | administratif (ive)

(DGAAF ou DGS)

Article 2 : D’autoriser le Président ou son représentant d signer tout document relatif 4 ce dispositif et
notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation

d’Apprentis.

Atticle 3 : D’inscrire au budget les crédits nécessaites 4 la mise en ceuvre de ces contrats d’apprentissage.

Article 4 : Le président, le directeur général des services et le payeur départemental, sont chatgés, chacun
en ce qui le concerne de Pexécution de la présente délibération qui sera publiée au recueil des actes
administratifs du syndicat mixte de gestion, d’entretien et d’exploitation des routes de Guadeloupe,
affichée et transmise au représentant de UEtat dans le département.

Article 5: La présente délibération peut faire Pobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Basse-Terre dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de PEtat ou via Papplication Télérecours citoyens accessible par le site

internet www.telerecours. fr
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Fait et délibéré a Baie-Mahault, le 30/11/2022

Le Président de Routes d

Ary CHY
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