En € en % | En €
Total [Traitement | Primes Total [Traitement | Primes autres TFSE CIA NBI o] Heures sup -
Ecart employeur F-H 160 € 36¢€ 120¢€ 5,4% 1,2% 4,2% Ba€ 1€ 7€ 9¢€ o€ Sa€ G m_utes_qgestmns dgelindex@dge! gouw fr
Résultats en ETPR dont effet inter filiére/catégorie hiérarchique 212 €] 333€ 79¢€ 13,8% 11,2% 2,7% 23¢€ 102€ 8€ 8€ 0€ 16€ relatives a I'index pGeL
dont effet intra filiére/catégorie hiérarchique 572¢€ 369 € 203 € -19,2% 12.4% -6,8%) 61¢€ -101 € 4€ 1€ 0¢ 38¢€ ooy
[Faux utiisé pour Tindicateur T [ 68% il sagit de 'écart en valeur absolu de prime par fiiere/catégorie >>> Documentation explicative 3 3 — -
autres primes et indemnités heures supplémentaires ou
Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer) dont partie traitement dont total indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer) é demnités (hors sur-rémunération outre-mer) IFSE A [ o
émunération mensuelle fecits (en E798) part des Part dans Part dans Trattement mensuel moven Part dans Part dans primes et indemnités Part dans Part dans e de orimes autres primes et indemnités st heures supplémentaires ou Part dans Part dans Part dans Part dans Part dans Part dans Part dans Part dans Part dans Part dans Part dans Part dans
moyenne femmes (erpR)| Veffetinter [ reffetintra i oye Teffetinter | Ieffetintra mensuelles moyennes Teffetinter | Ieffetintra part de pi mensuelles moyennes complémentaires Veffetinter | leffetintra | Ieffetinter | reffetintra | Teffetinter | Teffetintra | Ieffetinter | reffe Veffetinter | Ieffetintra | reffetinter | reffetintra
filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/
Totaux en ligne -> 2977 €] 2817 €] 239] 15% catégorie catégorie 2130¢€] 2094€|  catégorie catégorie catégorie catégorie 28% | 26% 96 € 13 €] 622€] 623 €} | 56 €] 2€|  catégorie catégorie catégorie catégorie catégorie catégorie catégorie catégorie catégorie catégorie catégorie catégorie
Filiere/catégorie hiérarchique de I'employeur, hommes femmes hiérarchique | hiérarchique hommes femmes hiérarchique i i i i hiérarchique hommes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique

20% 31%

Filiere administrative - catégorie A
0% 29%

Filiere administrative - catégorie B
Filiere administrative - catégorie C

Filiere culturelle - catégorie A

Filiére culturelle - catégorie B

Filiere culturelle - catégorie C

Filiére sportive - catégorie A

Filiere sportive - catégorie B

Filiére sportive - catégorie C

Filiere sociale - catégorie A

Filiére sociale - catégorie B

Filiere sociale - catégorie C

Filiere médico-sociale - catégorie A
Filiere médico-sociale - catégorie B
Filiére médico-sociale - catégorie C
Filiere médico-technique - catégorie A
Filiere médico-technique - catégorie B
Filiere médico-technique - catégorie C
Filiére police municipale - catégorie A
Filiere police municipale - catégorie B
Filiére police municipale - catégorie C
Filiere incendie et secours- catégorie A
Filiére incendie et secours - catégorie B
Filiere incendie et secours - catégorie C
Filiére animation - catégorie B

Filiére animation - catégorie C

En€ en% T En€
Total Traitement | Primes Total Traitement__]Primes autres TFSE [sii] Heures sup )
Zcart employeur F-H HDIV/0! HDIV/0! HDIV/0! HDIV/0! HDIV/0! HDIV/0! HDIV/0! HDIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! Pour toutes questions dgekindex@dgel gouvir
Résultats en ETPR dont effet inter filiére/catégorie hirarchique o€ o€ 0¢| 0,0% 0,0% 0,0%) 0€ o€ o€ o€ 0¢ relatives a I'index
dont effet intra filiére/catégorie hiérarchique o€ o€ o€ 0,0% 0.0%) 0,0%) 0¢ 0¢ 0¢ 0¢ o€ DGCL

autres primes et indemnités heures supplémentaires ou

IFSE CIA cTl
Part dans. Part dans. Part dans. Part dans. Part dans. Part dans. Part dans. Part dans. Part dans.

0,0% il s'agit de I'écart en valeur absolu de prime par filiére/catégorie >>> Documentation explicative

‘dont partie traitement

Toécomposition primes et indemnités (hors sur-rémunération outre-mer)

dont total indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer]

Part dans. Part dans. Part dans. Part dans. Part dans. Part dans.
rémunération mensuelle Primes et indemnités autres primes et indemnités heures supplémentaires ou
effectifs (en ETPR) part des Teffetinter | Ieffetintra | Traitementmensuelmoyen | reffetinter | reffetintra Teffetinter | Ieffetintra part de primes s IFSE aa cn PP Teffetinter | leffetintra | reffetinter | reffetintra | Teffetinter | reffetintra | Feffetinter | Ieffetintra | reffetinter
moyenne o o o o mensuelles moyennes o o mensuelles moyennes complémentaires o o o o o o o o o
filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/
Totaux en ligne -> #0IV/0! #0IV/0! 0 sonv/ol catégorie catégorie #DIV/O! #DIV/0l|  catégorie catégorie #DIV/O! #DIV/0!|  catégorie catégorie #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0l|  catégorie catégorie catégorie catégorie catégorie catégorie catégorie catégorie catégorie catégorie

0
re/catégorie hiérarchique de I'employeur| hommes’ femmes hiérarchique | hiérarchique | hommes rarchique | hiérarchique | hommes hiérarchique | hiérarchique | hommes femmes hommes hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique rarchique | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique | hiérarchique
0 0

Filiere administrative - catégorie A
Filiere administrative - catégorie B
Filire administrative - catégorie C
Filiere technique - catégorie A

Filiere technique - catégorie B

Filiere technique - catégorie C

Filiére culturelle - catégorie A

Filiere culturelle - catégorie B

Filiére culturelle - catégorie C

Filiere sportive - catégorie A

Filiére sportive - catégorie B

Filiere sportive - catégorie C

Filiére sociale - catégorie A

Filiere sociale - catégorie B

Filiére sociale - catégorie C

Filiére médico-sociale - catégorie A
Filiére médico-sociale - catégorie B
Filiere médico-sociale - catégorie C
Filiere médico-technique - catégorie A
Filiere médico-technique - catégorie B
Filiere médico-technique - catégorie C
Filiere police municipale - catégorie A
Filiére police municipale - catégorie B
Filiere police municipale - catégorie C
Filiére incendie et secours- catégorie A
Filiere incendie et secours - catégorie B
Filiére incendie et secours - catégorie C
Filiére animation - catégorie B

Filigre animation - catégorie C

Indicateur 3

[T2ux de promotion de grade au choix par vole dinscription & un tableau annel d'avancement hommes femmes
éci i éri i Pour toutes questions

fon de la valeur et des acquis de |
relatives a I'index

Ivoie d'examen professionnel
[Faux utiisé pour Tindicateur 3 | | | Jit s'agit de I'écart en valeur absolu des taux d'avancement au choix S
Indicateur 4 >>> Documentation explicative

[Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant percu les plus hautes rémunérations | o]
[Nombre utifisé pour Tindicateur 4 | | | ]
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