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Routes de Guadelnup; DELIBERATION RDG-CS-26-012

Objet : Création de postes et mise a jour du tableau des effectifs

Le Comité Syndical de Routes de Guadeloupe, s’est réuni le mercredi 15 avril 2026, a 09H30, au siege,
sur convocation légale, sous la présidence de Monsieur Philippe DEZAC, membre du Comité Syndical.

Nombre de membtes en exercice : 6

Représentants du Conseil Représentants du Conseil
Départemental Régional
Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants
3 3 3 3

e Titulaires : M. Guy LOSBAR, M. Louis GALANTINE, M. Jean-Philippe COURTOIS, M. Ary
CHALUS, Mme Gersiane BONDOT-GALAS, M. Camille PELAGE

e Suppléants : M. Jean-Claude MAES, Mme Maryse ETZOL, Mme Hélene POLIFONTE, Mme
Sylvie VANOUKIA, M. Philippe DEZAC, Mme Sylvie DAGONIA

Date de la convocation : mercredi 1¢t avril 2026

Etaient présents :
e Membres titulaites : Mme Gersiatne BONDOT-GALAS, M. Camille PELAGE.
o Membtes suppléants avec voix délibérative: Mme Hélene POLIFONTE, Mme Sylvie
VANOUKIA, M. Philippe DEZAC.

Le quorum étant atteint, le Comité Syndical peut délibérer valablement.

Nombre de votants : 6
5 présents et une délégation de vote : M. Ary CHALUS a Mme Sylvie VANOUKIA

Secrétaire de séance : Mme Hélene POLIFONTE

En application de P'article L. 131-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par lorgane délibérant. La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades
correspondant a emploi créé. Le cas échéant, il convient d’indiquer si 'emploi peut étre pourvu par un agent
contractuel. Afin de répondre a des besoins de service, il vous est proposé la création de deux postes a temps complet :

- Un poste de gestionnaire marchés publics relevant du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux (grades de
rédacteur a rédacteur principal de 1% classe)

- Un poste d’ouvtier polyvalent du batiment relevant des cadres d’emplois des adjoints techniques (grades
d’adjoint technique 2 adjoint technique principal de 1% classe) et des agents de maitrise (grades d’agent de
maitrise a agent de maittise principal)

Afin de maitriser les effectifs, il est envisagé de compenser ces créations dans un deuxiéme temps par la suppression,
aptés avis du CST, d’autres postes pour lesquels le besoin n’existe plus. Cette étape se fera en concertation, aprés revue
globale des postes existants, des postes vacants, des besoins de service et des possibilités de redéploiement de certains

postes.

Une mise a jour du tableau des effectifs sera faite en conséquence.
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Réception par le préfefs THOMI2EE SYNDICAL,

Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vau les dispositions du Code Général de la Fonction Publique,

Vu larrété préfectoral n°2007-2978 AD/I1/4 du 27 novembre 2007 portant création du Syndicat mixte de gestion,
d’entretien et d’exploitation des routes de la Guadeloupe,

Vu Parrété préfectoral n°2009-492 AD /11/4 du 09 avril 2009 portant modification des statuts du Syndicat mixte de
gestion, d’entretien et d’exploitation des routes de la Guadeloupe,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié, relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,
Vu le décret n® 2019-1414 du 19/12/2019 relatif 4 la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents
de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu la délibération RDG-CS-22-020 du 30 novembre 2022 portant transformations, créations de postes et mise a jour
du tableau des effectifs,

Vu la délibération RDG-CS-25-018 du 07/11/2025 portant créations de postes et mise a jour du tableau des effectifs,
Vu le budget de Routes de Guadeloupe,

Sur le rapport du Président,

Apteés en avoir délibéré, par

06 voix POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION

DECIDE :

Article 1 : De ctéer les postes suivants, a temps complet :

- Un poste de gestionnaire marchés publics relevant du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
(grades de rédacteur a rédacteur principal de 1¢ classe)

- Un poste d’ouvrier polyvalent du batiment relevant des cadres d’emplois des adjoints techniques
(grades d’adjoint technique a adjoint technique principal de 1¢¢ classe) et des agents de maitrise
(grades d’agent de maitrise a agent de maitrise principal)

Article 2 : De mettre a jour le tableau des effectifs tel que joint en annexe.
Article 3 : D’inscrire au budget les crédits correspondants.

Article 4 : Te président, le directeur général des setvices et le payeur départemental, sont chargés, chacun
en ce qui le concerne de 'exécution de la présente délibération qui sera publiée au recueil des actes
administratifs du syndicat mixte de gestion, d’entretien et d’exploitation des routes de Guadeloupe, affichée
et selon les modalités en vigueur. Elle sera transmise au représentant de 'Etat dans le département.

Article 5 : La présente délibération peut faire 'objet d’un recouts pout excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Basse-Terre dans un délai de deux mois a2 compter de sa publication et de sa réception pat
le représentant de I'Etat ou via Papplication Télérecours citoyens accessible par le site internet
www.telerecours. fr

Fait et délibéré a Baie-Mahault, le 15 avril 2026

La secrétaire d¢ séance, Le Président de séance

-

Mme Héle

>OLIFONTE M. Philippe DE

Publiée le : 29/04/2026
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Chargé(e) de communication & relations sociales Rédacteur Attaché 4
Chargé(e) de gestion qualité et coordination des projets
.g RIdEE HEd es proj Attaché Attaché 1 X 1
routiers
Chargé(e) de relation usagers Attaché Attaché Pal 1 1
Directeur/directrice des Ressources Humaines Attaché Attaché HCI 1 1
Directeur/directrice des Affaires Juridiques et de la
ini i Attaché Attaché HCl 1 X 1
Filiere administrative | A Commande Publique ache ache
. . . . L, 3 L. Attaché HCI
Directeur/directrice des Finances et Moyens Généraux Attaché / Ingénieur - 1 X 1
Ingénieur HCI
Responsable Commande Publique Attaché Attaché 1 X N
Responsable Gestion du Domaine Public Routier Attaché Attaché 1 3
Support emploi de direction Attaché Pal Attaché HC 2 N
Délégué(e) protection des données Rédacteur Rédacteur Pal 1Cl 1 1
Gestionnaire marchés publics Rédacteur Rédacteur Pal 1CI 1 N
Référent(e) Santé Rédacteur Rédacteur Pal 1CI 1 1
Référent(e) Carriere / mobilité Rédacteur Rédacteur Pal 1CI 1 N
Filiere administrative| B |Responsable Administratif Rédacteur Rédacteur Pal 1CI 3 3
Responsable comptabilité Rédacteur Rédacteur Pal 1CI 1 1
Responsable formation /GPEEC Rédacteur Rédacteur Pal 1CI 1 1
Responsable marchés MOE Rédacteur Rédacteur Pal 1CI 1 1
Responsable Commande publique Rédacteur Rédacteur Pal 1CI 1 1
Assistant(e) administratif Adjt adm Adjt adm Pal 1CI 15 14
Assistant(e) comptabilité Adjt adm Adjt adm Pal 1CI 2 2
Filitre administrative| € |Assistant(e) suivi marchés Adjt adm Adjt adm Pal 1CI 2 2
Assistant(e) de direction Adjt adm Rédacteur 3 2
Chargé(e) d'accueil * (TNC : 30H00) Adjt adm Adjt adm Pal 1Cl i 1
Gestionnaire Adjt adm Rédacteur 7 7
Emplols fonctionnels D{recteur/D!rectr!ce Gt?n(?ral(e) Adjomt(‘e) 3 3
Directeur/Directrice Général(e) des Services 1 X N
Total filiere administrative §5 48
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Chargé de i lité et ination d j
.g gestion qualité et coordination des projets St ingénieur 1 G N
routiers
Chargé(e) de mission Ingénieur Ingénieur en chef 2 N
Chargé de mission de la transformation écologique Ingénieur Ingénieur en chef 1 N
Directeur/directrice de I'lngénierie et Suivi de I'Activité Ingénieur Ingénieur HCI 1 X 1
Directeur/directrice de la Coordination et Programmation Ingénieur Ingénieur HCI 1 1
Directeur/directrice des Etudes, de I'Aménagement et de la L. L.
. Ingénieur Ingénieur HCl 1 1
Prospective
Directeur/directrice des Systémes d'Information et du - L.
L. Ingénieur Ingénieur HCl 1 1
Numérique
- Directeur/directrice du territoire DTCM Ingénieur Ingénieur Pal 1 1
Filiere technique A " A
Directeur/directrice du territoire (DTAA / DTSC) Ingénieur Ingénieur Pal 2 2
Directeur/directrice Gestion Maintenance des Matériels Ingénieur Ingénieur Pal 1 1
Responsable Ingénierie et Administration des Systémes &
fe P € Ingenier! roinistrat ysieme Ingénieur Ingénieur Pal 1 1
réseaux
Responsable ouvrages d'art Ingénieur Ingénieur 1 1
Responsable Suivi d'Activités Routiéres et Ouvrages d'Art Ingénieur Ingénieur Pal 1 N
Responsable Prospectives, Etudes - Conceptions et L. L
Ingénieur Ingénieur 1 N
aménagement
Responsable maintenance et support technique Ingénieur Ingénieur 1 MaD
Responsable CSGT Ingénieur Ingénieur 1 N
Support emploi de direction Ingénieur Pal Ingénieur HCI 2 N
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Adjoint(e) directeur territoire Technicien Pal 2Cl  Iingénieur 4 4
Chargé(e) de gestion Technicien Tech Pal 1Cl 4 4
Coordinateur Exploitation Tech Pal 2& CI Tech Pal 1Cl 3 3
Directeur/directrice du territoire Tech Pal 1Cl Ingénieur 1 1
Géomaticien(ne) Technicien Tech Pal 1CI 1 N
Gestionnaire Technicien Tech Pal 1CI 2 1
Responsable adjoint M Généraux et patrimoi
. P . joint Moyens patrimoine Technicien Technicien Pal 2cl 1 1
immobilier
Responsable Bureau d'Etudes et Aménagement Technicien Tech Pal 1CI 1 1
Responsable Centre routier Technicien Tech Pal 2C 8 8
Responsable Moyens généraux et patrimoine immobilier Technicien Ingénieur 1 1
Filiere technique Responsable mécanicien Technicien Tech Pal 1C 2 2
Responsable CSGT Technicien Tech Pal 1C 1 1
Responsable des opérateurs CSGT Technicien Tech Pal 1Cl 1 N
R nsable Systéme d'Inf tions Géographique:
esp? i nrormations graphiques Technicien Ingénieur 1 1
Routiéres
Administrateur Systémes, Réseaux et Sécurité Technicien Tech Pal 1Cl 1 N
Responsable Centre d'Essais Routiers Technicien Tech Pal 1Cl 1 N
Responsable Travaux Technicien Tech Pal 1Cl 9 8
Responsable Travaux Spéciaux Technicien Tech Pal 1C) 1 1
Responsable signalisation {DCP) Technicien Tech Pal 1C 1 1
Technicien/technicienne d'études Technicien Tech Pal 1CI 2 2
Adjoint{e) responsable Centre d'Essais Routiers Agent maitrise Agent maitrise Pal 1 1
Adjoint{e) responsable Centre routier Agent maitrise Agent maitrise Pal 9 9
Agent d'exploitation et d'entretien routier Adjt tech Agent maitrise Pal 123 115
Assistant/assistante administratif Adjt tech Agent maitrise Pal 3 3
Assistant/assistante d'études Adjt tech Agent maitrise Pal 1 1
Agent d'assistance informatique et téléphonique Adijt tech AM 1 N
Chargé(e) d'administration des systémes et réseaux Adijt tech Agent maitrise Pal 2 2
Chargé(e) d'affaires aménagement et sécurité Agent maitrise Pal |Agent maitrise Pal 1 1
Chargé(e} de la maintenance et support technique Adijt tech Agent maitrise Pal 1 1
Chef{fe) d'équipe Agent maitrise Agent maitrise Pal 26 23
Conseiller/conseillére prévention Agent maitrise Technicien 1 1
Filiere technique Gestionnaire stocks Adjt tech Agent maitrise Pal 1 1
Géomaticien(ne) Adjt tech Agent maitrise Pal 2 2
Mécanicien/cienne Adjt tech Agent maitrise Pal 9 8
Opérateur/opératrice d'essais Adjt tech Agent maitrise Pal 4 3
Opérateur/opératrice Trafikera Adjt tech Agent maitrise Pal 5 5
Ouvrier{e) polyvalent batiment Adjt tech Agent maitrise Pal 3 2
Patrouilleur Adjt tech Agent maitrise Pal 8 8
Responsable Centre d'Essais Routiers Adjt tech Agent maitrise Pal 1 1
Responsable Equipement de sécurité Agent maitrise Agent maitrise Pal 1 1
Surveillant(e) de travaux Agent maitrise Agent maitrise Pal 11 10
Agent polyvalent Adit tech Agent maitrise Pal 1 1
Total filiere technique 281 249
Total général 336 297






